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Wortwechsel:

VON ACHIM STOCKER
Sait 1978 Prisident des SC Freburg,
Macht es anH, mit ginem Trainer langfristig zu-
sammenzuarbeien? Pauschsl kann man das
nicht beanbavorten. Sicher gitt ‘dagegen: Fur den SC
Freiburg ist es ein auBierordenticher Bewinn, dass dis
Kooperation mit seinem Chefirainer Volker Finke nun
ind hat, Dahiriter. su=ht: eing
Gaschichte, die diese Enbwicklung erst ermoglicht hat.

Als wir Finke 1991 urter Vertrag genommen -
ben, war er aoch ein relativ unbeksnnter Teainer. Mio
demSC Freiburg hatte er sehrschnell sebr-grofen
Erfolg und geriet auch als Personlichkeit in den Fokus
des dffentlichen Interesses, Es war unglaublich, was
sich um Freiburg und Finke abspislte, als wir 1983
crstmals in die Bundesliga aufstiegen und im darauf
folgenden Jahr als Tabellendricer in den LEFA-Cup
vorstieBen, Matirlich hatte Finke da Angebote, bei
denen wir keine Chancen gehabt hamen dagegenzu-
halten, weder was das Geld angeht noch die sportl-
chen FPerspektiven.

Mber Finke ging es nicht darum, schnel weiter
nach oben zu enem gritBeren Verein zu kammen, wie
ich das bei vielen anderen Trainern beobachte. Finke
ging es um die Sache hier. Weil s sowieso nie Grund
gab, an seiner aufzrordentlichen Oualifikation als
Fulibaltrainer zu zweifeln, hatts er mit seinen grofen
Erfolgen und dem gleichzeitigen Sich-nicht-waglocken-
lassen die Grundlaga dafur geachaffen. dass auch wir

Den Trainer behalten

, ,Wichtig far lang-
fristige Beziehungen
ist, dass man sich
aufeinander ver-
lassen kann. ‘ ‘

71 ihm standen, als die erste grofie sportiiche Krise
1996 zum Abstieg fihrte.

Solche Taler gehtiren mum Fullbsll, egal auf wek
chem Mivesu man sich befindet. Wichtig fur langfris-
tige Bezizhungen ist, dass man sich aufeinander var-
lassen kann - auch iber Phasen grofer Miesarfolge
ader groler Erfolge hingus. Was sich so dahingesam
Izichter anhort, als g5 in der Realitst manchmal ist -
wenn for den Verein der Druck aus Medien und
Umnizld zurirmmt, wenn rman als Trainer die Grenze
des Zumutbaren erreicht sieht und am lichstan hir
schrmeifien machte oder wenn es ein besondars
verlockendes Angebot gibt. Kurz: Wenn es wirklich
schwer wird. Und es ist oft schwer in einem Geschal:,
in dem die kurzfristigen Hihen und Tiefen von der
Offertlichkeit als MaB der Dinge gewsriet werden

Ich habe sslber schon viele Trainer antlassen,
Aber wenn ich heute manchmal sehe, wann und
untar welchen Umnstinden das passiert — lsicht nach
volldighbar ist g8 nicht immer. Wobel wir als SC Fre
burg da relativ lsicht reden haben. Sportich war
schiigfilich jedes einzelne Finke-Jahr hier erfolgreicher
als jedes Jahr der kempletten Versinsgeschichte
davor. Und bedenkt man, wo der Werein vorher stand,
gibt s auch keinen Grund, sich fir das mu wer-
stacken, was wir nebenbei noch aufgebaut haben.

In enger Kooperation mit Finke haben wir gemain-
sam auch dafir gesorge, dass sein MNachfolger sinmal
Arteitsbedingungen vorfinden wird, von denen
Beginn der Ara Finke noch nicht einmal zu wraumen
war: Und irn Prasidium und im Management stehen
meine jingeren Mitsiretter Heinrich Breit, Friz Kelen
Martin Weimer und Andress Bornernann for jens
Hormpetenz und Kontinuitat, die die wichtigste Basis
langfristiger, konzeptioneler Arbeit bildet — nichs nus
zwischen Trainer und Verein, { ]




